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Etikas kodekss

I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Profesionalas vidusskolas Victoria (turpmak — skola) darbinieku
(turpmak — darbinieks), pedagogu, ka arT skolas izglitojamo (turpmak- izglitojamo) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus.

2. Skolas darbinieks, pedagogs un izglitojamais sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas
nav minétas $aja kodeksa, darbinieks, pedagogs un izglitojamais rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

2.1. Darbinieks, pedagogs un izglitojamais ievéro $adus &tikas pamatprincipus:
2.1.1. taisnTgumu;

2.1.2. atbildigumu;

2.1.3. objektivitati un neatkaribu;

2.1.4. atklatibu;

2.1.5. godigumu; ’
2.1.6. profesionalitati.

. Etikas kodeksa uzdevumi ir:
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3.1. veicinat darbinieka un pedagoga likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses;

3.2. novérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz Skolas Iémumu pienemsanu.

I1. Skolas darbinieka un pedagoga profesionalas étikas pamatprincipi

4. Skolas darbiniekam un pedagogam, pildot savus amata pienakumus, ka arT ikdiend, jaievéro $adi
profesionalas &tikas pamatprincipi: e

4.1. taisnigums:

4.1.1. darbinieks un pedagogs rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa un
neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.2. darbiniekam un pedagogam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar normativiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;



4.2. atbildigums:

4.2.1. amata pienakumus darbinieks-un pedagogs veic atbildigi, izmantojot savas zina$anas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;

4.2'2. darbinieks un pedagogs sniedz informaciju tie3ajam vaditajam par 8T kodeksa parkapumiem, ko
izdarfjusi citi darbinieki vai pedagogii, gadijumiem, kad tam liek rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas
saistits ar sliktu parvaldibu;

4.2.3. iestades vadiba ir atbildiga, lai darbiniekam un pedagogam, kas pamatoti un labticigi zino par
jebkuru no ieprieksgja punkta min&tajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads kait€jums;

4.3. objektivitate un neatkariba:

4.3.1. pienemot Iémumus, darbinieks un pedagogs nem vera tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegtajiem faktiem un pieradijumiem;

4.3.2. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg, norobezojas no personigajam
interesém un ar&jas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas
sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

4 4. atklatiba:

4.4.1. darbiniekam un pedagogam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag
izpaust, nonaksanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldino$u informaciju;

4.4.2. darbinieks un pedagogs drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par
tas atklatibu vai konfidencialitati;

4.4.3. darbinieks un pedagogs informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu
vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu; -

4.5. godigums;

4.6. profesionalitate:

4.6.1. darbinieks un pedagogs veicot savus pienakumus:

- neizmanto Iidzeklus, kas varétu diskreditét vina profesiju vai Skolu;

- neparverté savas darbaspgjas, kvalifikacijas lTmeni vai iegiito pieredzi;
- nenoniecina citu darbinieku un pedagogu darbu;

4.6.2. darbinieks un pedagogs neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par
vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot skolas reputaciju.

I11. Interesu konflikta novérsana

5. Darbinieks un pedagogs Iémumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas kodeksa
noteikto. Darbinieks un pedagogs neizmanto amata stavokli un skolas resursus politisko vai privato intereSu
risinaganai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai.

6. Darbinieks un pedagogs atsakas no tadu pienakumu veiksanas un lemumu pienemsanas, kas saistiti
ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém. <



7. Darbinieks un pedagogs nepienem jebkadas tie3as vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus,
labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu.
Sadarbibas partneru un citu personu davinajumi (kas pasniegti valsts, oficialo vai darba vizisu laika arvalstis
vai Latvija, darbiniekam ka skolas parstavim valsts svétkos, atceres vai atzimgjamas dienas), ja tiem nav
suvenira raksturs, ir Skolas TpaSums.

8. Par situaciju, kura darbiniekam un pedagogam, pildot amata pienakumus, japienem [émums vai
japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka un pedagoga, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks un pedagogs informé augstaka ITmena vaditaju vai patstavigi
pienem atbilstosu [émumu, lai novérstu $adu situaciju.

9. Pirms pienemsanas darba Skola (iecelSanas amata) jaatrisina jebkur$ intereSu konflikts, par kuru
sniedzis informaciju amata kandidats.

V. Skolas darbinieku, pedagogu un izglitojamo uzvedibas pamatprincipi

10. Skolas darbinieks, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais skolas veikums, panakumi un
prestizs sabiedriba:

10.1. izturas ar cienu pret Skolu un darba devéju.
10.2 nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

10.3 ar savu izturé$anos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst radit pamatu aizdomam par
negodpratibu ricibu un ietekm&amu stavokli.

10.4. nav augstpratigs un autoritars pret kolggiem, nem véra citu viedokli un to profesionali izverte.

10.5. sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu profesionalo pienakumu
izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uzticgSanos.

10.6. saskarsmé ar apmeklétajiem un citim personam izturas ar cienu, ir pieklajigs un iecietigs,
respektéjot ikviena likumiskas intereses.

L
10.7. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, ievéro &tikas pamatprincipus un
normas.

10.8. arpus darba laika izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu veikSanu Skola.

10.9. apzinaties un piendcigi novertét to, ka saskarsmes loks ikdiena ir daZzada vecuma izglitojamie,
kuriem nepiecieSama ipa$a uzmaniba (atkariba no vecuma), komunic&anas kultura, pacietiba un iejiitiba;

10.10. apzinaties, ka &tiska uzvediba ir atkariga ne tikai no vadibas rikojumiem, bet gan no personiskas
attieksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam;

10.11. saudz@t, taupt, aizsargit skolas fpaSumu; riipeties, lai skolas resursi tiktu izmantoti tikai tiem
mérkiem, kam tie paredzeti;

11. Skolas pedagogs apnemas:

11.1. organiski apvienot sevis un citu izglitosanu - atbilstosi sabiedribas attistibas perspektivam — ar
audzinasanu, profesionalo meisteribu un kultiiru
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11.2. riipéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu veicinatu Skolas prestiza celSanos
Latvija un arpus tas robezam; ’

11.3. patstavigi tiekties iepazit, uzkrat un ikdiena izmantot jauno, kas sasniegts zinatné, maksla un
dzive;

11.4. augstu vértét gan personisko, gan savas profesijas godu un reputaciju, atbalstit savu kolggu
pedagogiskos meklgjumus;

11.5. dalities sava pieredze ar jaunajiem un mazak pieredzgjusiem kolegiem, ta veicinot profesijas
péctecibu un attistibu;

11.6. paskritiski vertét apgiitas zinaSanas un prasmes, patstavigi pilnveidot savu profesionalo
meistaribu;

11.7. veidot ciesu un produktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, laicigi informét vinus par skolas
aktualitatém, veicinat pedagogisko zinasanu izplati$anu un izskaidroSanu;

11.8. bez paviriibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvértét izglitojamo darbus un
zinasanas, pielaujot, ka viniem var bt iebildes pret vertgjumu; paredz&t un nodroinat apelacijas iespgjas;

11.9. cienit izglitojamo savdabibu, kopt to, radinat patstavigi, brivi un atbildigi lemt un rikoties;

11.10. katra izglitojama censties saskatit pozitivas Tpasibas, veidot savstarpgjas attiecibas, balstoties
tiesi uz tam;

11.11. bt gatavam uzklausit izglitojamo un vecaku kritiku, argumentéti izskaidrot to risinaSanas
iespéjas un variantus, saudzet izglitojamo un vecaku pascienu;

11.12. biit iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar izglitojamieem, vecakiem, kolegiem,
neparsteigties ar vértéjumu un lémumiem;

11.13. izsakot aizradijumus, nemt véra berna vecuma psihologiskas ipatnibas;

11.14. ar savam zina$anam, ricibu un stdju vienmér censties bt gtiskas uzvedibas paraugam, ta
apliecinot Skolas Etikas kodeksa nozimi ikdienas dzive;

11.15. sarunas ar izglitojamieem, kolégiem un vecakiem, ievérot konfidencialitates principu un &tikas
likumus;

11.16. apgérba ievérot lietisko etiketi.

12. Macoties Skola, ikviens izglitojamais apnemas:
12.1. celt skolas prestizu Latvija un arpus tas robezam; R
12.2. vienm@r un visur biit savas skolas cienigam parstavim un tas aizstavim;

12.3. izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestizu;

12.4. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas klasg, aizmuguriski nekritizet
savus klases biedrus;

12.5. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai darba fragmentus, rakstot p&tniecisko
darbu, izmantot atsauces uz literatiiras avotiem un noradit interneta adreses;

12.6. parbaudijumos neizmantot pedagogu neatlautos materialus u.c. paliglidzeklus;

12.7. cienit citu izglitojamo un pedagogu darbu; stundu laika izslegt mobilos talrunus un citas ar
macibu procesu nesaistitas ierices; ar savu attieksmi un ricibu netraucét stundas gaitu;



12.8. censties bit objektivam, publiski vertgjot pedagogu profesionalo sagatavotibu, sp&jas un
centienus; ’

12.9. laipni un izpalidzigi izturéties pret pedagogiem, izglitojamieem un skolas darbiniekiem;
12.10. pasam nebojat un nepielaut, ka citi bojatu skolas inventaru, telpas, teritoriju un apstadijumus;
12.11. nepielaut rupju un necenzétu vardu lietosanu, kopt valodas un dialoga kultaru;

12.12. ieverot kulturalas uzvedibas noteikumus;

12.13. apgérba ieverot lietisko etiketi.

V. Skolas darbinieku un pedagogu &tiskas uzvedibas noteikumi
komunikacija ar lobétajiem

Lobgtajs ir fiziska vai juridiska persona, kas savu vai citu privatpersonu intereSu vadita par
atlidzibu vai bez tas veic lob&sanu — apzinati un sistematiski komunic€ ar publiskas varas subjektiem
noliika ietekmét lemumu pienem3anas procesu noteiktu privatpersonu interesu Tstenosanai.

13. Skolas darbiniekam un pedagogam ir pienakums:

13.1. publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta
informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai pienemt lémumu, ka
ari péc pieprasijuma darit zinamu priek3likuma saturu. Informaciju darbinieks vai pedagogs publisko, aizpildot
zinojumu, sniedzot $adus datus par lobetaju:

13.1.1. fiziskas personas vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobgtajs parstav, nosaukums;

13.1.2. konkréta Iémuma sagatavo$anas process, saistiba ar kuru lob&3ana ir notikusi (ja nav noradits,
darbiniekam vai pedagogam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis VErsts);

13.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lob&taju (tiksanas, sarakste, konsultativa padome, darba
grupa vai cits veids);

13.2. ja lemuma pienem3anas gaita atklajas, ka lémums var skart darbinieka, pedagoga vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot 3o informaciju, ludzot kompetences
ietvaros augstakstavosam darbiniekam vai pedagogam sevi atbrivot no turpmakas dalibas Iémuma pienemsana;

13.3. nodroginat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdgjuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iespgjas tikties ar [Emuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt nepieciesamo informaciju;

13.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata pienakumus,
nemot Vv&ra to, kads labums no $adu ielagumu pienemsanas ir skolai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu
panakt kadu labvélibu piedavatajam Iémuma pienemsanas procesa;

13.5. pienemot lémumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobgtajs.

14. Skolas darbiniekam vai pedagogam ir aizliegts:

14.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroginat ipasas prieksrocibas, ja vien
to Tpasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai skaita atseviSkus
lob&tajus Tpasi informgjot par vinus interes&jo3o jautajumu loku, nodroginot piekluvi lEmuma pienéméjiem vai
citus labumus;

14.2. pienemt no lob&taja vai ta parstavétas juridiskas personas vai organizacijas (turpmak —
organizacijas) locekliem, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai

gimenes loceklu vajadzibam, vai arT organizacijai, ar kuru ving ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT
transporta, izmitina$anas, edinasanas pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkadi materialie labumi;
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14.3. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks vai pedagogs var nodrosinat lobétajam piekluvi
skolas vadibas locekliem vai arf ietekmét vinu pienemto skolas vadibas [émumu;

14.4. lagt lobgtajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institicijas, kura
darbinieks vai pedagogs ir nodarbinats, rikotos pasakumus, vai ari organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

14.5. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interesés eso$o lémumu
pienemsanu.

VL. Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértesana

Sudzibas par darbinieka, pedagoga vai izglitojama $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata
skolas direktors.

15. Seciba, kada tiek izskatiti Etikas kodeksa parkapumi:
I5.1. zinojumu par parkapumu nodod skolas macibu dala, kuru izskata skolas diektors.

I5.2. gadijuma, ja persona, par kuru rakstits zinojuma, mak paskaidrot savas ricibas motivus, apzinas
savas darbibas vértgjumu, ka arf atzistas Etikas kodeksa neievérosana, tad zinojums talak netiek virzits. To
izskata tikai direktora kabineta;

15.3. ja persona dazadu iemeslu d&l| neatzist savu vainu, tiek sasaukta Pedagogiska séde. Ja
Pedagogiskaja sedé nonak pie secinajuma, ka persona ir vainiga un parkapts skolas Etikas kodekss, tad par $o
gadTjumu personas lieta tiek veikts ieraksts.

VII. Nosleguma jautajumi

16. Darbinieki, pedagogi un izglitojamie tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina,
ka ievéros ta norades.

17. Etikas kodekss ir pieejams interesentiem Mykoob vietng pdf formata, ka arf macibu dala.

18. Etikas kodeksa Tstenosanu sekmé un uzrauga direktors, kas pamatojoties uz Etikas kodeksu, sniedz
un izskata Etikas kodeksa neievérosanas un nepildisanas gadfjumus un nepienem lémumus, kuri ir pretruna ar
Latvijas Republikas likumdo$anas normam.

19. Atzit par speku zaudgjusiem izglitibas iestades 2017.gada 9.janvara Etikas kodeksu, Nr. 17/9-
1.4/009

Profesionalas vidusskolas “Victoria” direktore A.Dubinska



